* R x
% enterprise
% europe

* network

) S,

Vysielanie zamestnancov v

Aké su vyhody vysielania
zamestnancov do zahranicia?

- Rozvoj medzinarodnych zruénosti:
Zamestnanci ziskaju skusenosti s
pracou v inych kultdrach a
prostrediach.

. ZlepSenie inovacii: Nové perspektivy
zo zahrani€ia mozu priniest inovativne
rieSenia a pristupy.

- Udrzanie konkurencieschopnosti:
Firmy s medzinarodnymi skusenostami
maju lepSiu poziciu na globalnom trhu.

« Zakonnik prace 311/2001 Z.z.

« Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/957

« Smernica (EU) 2020/1057

ramci EU

Zvyste konkurencieschopnost
vasej firmy!

Kedy hovorime o vyslani
zamestnanca?

Vyslanim zamestnanca sa rozumie
poskytnutie sluzby v mieste vyslania
alebo dodavka prace do miesta vyslania
(v sulade s predmetom podnikania
zamestnavatela) v uréitom vymedzenom
Case.

Vyslanie sa uskutociiuje na zaklade
pisomnej dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom!

Dohoda musi obsahovat:
. der zacatia a skoncenia vyslania,
« druh prace pocas vyslania,
« miesto vykonu prace pocas vyslania,
. mzdové podmienky poc¢as vyslania.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020L1057

Na ¢o ma vyslany zamestnanec
narok?

U zamestnanca vyslaného do ¢lenského
Statu Eurdpskej unie sa pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania
spravuju pravom $tatu, na ktorého uzemi
pracu vykonava. Pokial je zamestnanec
vyslany do krajiny s nizSimi legislativnymi
narokmi, zamestnavatel zabezpedi
podmienky stanovené Slovenskou
legislativou.

Podmienky musia byt stanovené
minimalne na UGrovni tzv. tvrdého
jadra:

. diZka pracovného éasu a
odpocinok,

. dizka dovolenky,

« minimalna mzda, minimalne
mzdové naroky a mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas,

. BOZP,

« pracovné podmienky Zien,
mladistvych a zamestnancov
starajucich sa o dieta mladSie ako tri
roky,

« rovnaké zaobchadzanie s muzmi a
so Zzenami, zakaz diskriminacie,

« pracovné podmienky pri
zamestnavani agenturou do¢asného
zamestnavania.

Dokumenty potrebné pocas
vyslania v krajine vyslania u
vyslaného zamestnanca:

. Formular A1 (PD A1) zo socialnej
poistovne (v pripade, ze
zamestnanec nepoziada Socialnu
poistovriu o vystavenie formulara
PD A1, vztahuju sa na neho pravne
predpisy socialneho poistenia Statu
Eurdpskej unie, v ktorom €innost
vykonava).

« Europsky preukaz zdravotného
poistenia prip. komeréné zdravotné
poistenie.

. Dohodu o vyslani.

Podmienky, ktoré je povinny spinif
zamestnavatel ¢i vyslany
zamestnanec

« Zamestnavatel musi byt vedeny v
registri Socialnej poistovne min. 2
mesiace pred vyslanim.

. Zamestnanec podlieha slovenskej
legislative minimalne 1 mesiac pred
vyslanim.

« Minimalne 10% zamestnancov z
celkového poctu (mimo
administrativnych pracovnikov) ostava
nadalej pracovat na Slovensku u
daného zamestnavatela.

« Pocas vyslania vykonava
zamestnavatel na izemi SR
obchodné &innosti, z ktorych obrat
bude tvorit minimélne 25% z
celkového obratu.

« Musia byt splnené odvodové
povinnosti.

Specifika vyslania zamestnancov do vami vybranej krajiny
vam radi poskytneme.

Kontaktujte nas na een@uvptechnicom.sk.




