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Vyzvy v obchode so sluzbami v EU v pohraniénych regionoch

Jednotny trh EU sa vyznacuje $tyrmi zakladnymi slobodami: volnym pohybom tovaru, kapitalu,
0s0b a sluzieb. Tieto slobody postupne viedli Eurépsku Uniu k tomu, Ze sa stala najvacsim
hospodarskym priestorom na svete podla HDP.

Volny pohyb tovaru bez colnych prekazok je aspekt, ktory sa najcastejSie spaja s eurdopskym
jednotnym trhom. Na porovnanie, poskytovanie cezhrani¢nych sluzieb zostava narocné, a to aj
po viac ako 30 rokoch existencie jednotného trhu. Vzhladom na to, Ze sektor sluzieb vytvara

priblizne 70 % hrubej pridanej hodnoty len v Nemecku, prekazky v poskytovani sluzieb predstavuju
premarnené prileZitosti na rast v celej Eurdpe.

Prekazky vysielania zamestnancov

Popri problémoch s pripravou na export sluzieb Celia spoloénosti pocetnym prekazkam, ktoré sa
tykaju najma vysielania zamestnancov. Tieto prekdzky spésobuju podnikom znaénu neistotu,
pokial ide o potencidlne, neumyselné porusenia predpisov a suvisiace sankcie, ¢im sa kratkodobé
a mensie cezhrani¢né zmluvy o poskytovani sluzieb stavaju neatraktivnymi.

1. Problémy s pristupom k informaciam:

Bez sieti a expertov (napr. siet EEN, obchodné komory) je pre spolo¢nosti tazké najst volne
dostupné, aktualne a komplexné informdacie o cezhrani¢nom poskytovani sluzieb. Medzi témy
patri klasifikacia zamestnancov podla kolektivnych a tarifnych zmlav (napr. 98 kolektivnych
zmlav v Rakusku) a presny vypocet miezd vyslanych pracovnikov (vratane Specifickych
priplatkov, ako su nadcasy alebo priplatky za tazkud pracu).

Vysielanie zamestnancov z tretich krajin.

Rozne postupy pre fond dovolenky (ktory z nich sa uplatiuje?) a prehlad platobnych
povinnosti.

Pozadované kvalifikacie Specifické pre danu pracu v inych krajinach.

2. Portaly na podavanie sprav a dokumentacia:

Ro6zne a Casto viaceré zodpovedné organy alebo portaly na podavanie sprav v kazdom ¢lenskom
State. Spolocnosti si nemdzu ,samostatne” podavat spravy kvoli zloZitosti alebo poZiadavkam

na digitalny podpis.

Predkladanie a nosenie dokumentov musi byt v miestnom jazyku, ¢o ¢asto vedie k vysokym
nakladom na preklad a kratkemu ¢asu na pripravu.

3. Organizacné usilie:

Vysokd administrativna zataZz — aj pri kratkych ulohach v trvani do niekolkych hodin.
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4. Miestni zastupcovia a danovi poradcovia:

Potreba miestnych zdstupcov v cielovej krajine, napr. problémy s ochranou udajov alebo
dodatocéné ndklady, ako napriklad 150 — 200 EUR za vyslanie v Taliansku.

Jedinec¢né danové poziadavky si ¢asto vyZzaduju najatie dafovych poradcov v cielovej krajine.

Oblast politickych opatreni
1. Jednotny kontrolny zoznam a elektronické vyhlasenie pre vyslanych pracovnikov:

Podniky potrebuju spolahlivé, aktudlne a uplné informdcie o poskytovani sluzieb v zahranidi,
dostupné vo vietkych jazykoch EU alebo aspofi v angli¢tine a hlavnych jazykoch krajin vysielania.
Tieto informacie by mali byt lahko dostupné.

Vyhlasenia o zasielani vo forme elektronického vyhlasenia so Standardizovanymi vstupnymi polami
by mali byt spristupnené centralne na trovni EU.

Odporucéa sa rozdirenie existujuceho jednotného portalu EU pre umiestfiovanie dopravnych sluzieb
(prostrednictvom IMI) o poskytovanie sluZieb.

Mala by sa zaviest funkcia nahravania dokumentov, aby sa zniZila potreba komplexného uchovavania
dokumentov na mieste.

2. Vynimky pre pohranicné regiony:

Navrhované osobitné pravidla zahfiaju: spatné podavanie sprav o kratkodobych ulohach, Ziadnu
poziadavku na podavanie sprav o zjavnych nudzovych ulohach a zjednodusenia pre kratkodobé
servisné/ udrzbarske ulohy.

Tieto vynimky by umoznili spoloénostiam z pohraniénych oblasti optimalne obsluhovat svoju
prirodzenu klientelu bez nadmernej byrokracie. Prislusna statna hranica by uz nebola prekazkou na
trhu so sluzbami EU.

3. Vyvoj podpornych nastrojov pre spolo¢nosti (najma malé a stredné podniky):

V idedlnom pripade by sa mala zverejnit minimalna mzda pre vyslanych pracovnikov $pecificka pre
danu krajinu a odvetvie, aby sa spolo¢nostiam usetrilo velmi zlozité vypocitavanie celostatne
platnych kolektivnych miezd. Svajciarska kalkulacka miezd je uz dostupnym uZitoénym nastrojom na
vyhladdvanie konkrétnych kolektivnych zmlav a vypoéet minimalnej mzdy na mieste pre Svajéiarsko.
Bolo by Ziaduce zaviest podobnu kalkulacku miezd aj pre ostatné ¢lenské $taty EU.
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