3. Bezpeénost a karty CSCS

Vacsina britskych stavieb vyZzaduje, aby mal kazdy

t p ‘
pracovnik kartu CSCS (Construction Skills Certification
Scheme).
Karta potvrdzuje, Ze pracovnik ma potrebnu kvalifikaciu a

Uspesne absolvoval test z bezpeénosti a ochrany zdravia

pri préci (Health, Safety and Environment test). netw u r I

4. Socialne poistenie

Nadalej plati povinnost vybavit formular Al cez Socialnu
poistovniu, aby ste nemuseli platit odvody v UK (National
Insurance).

Skilled Worker Visa: Ak ide o dlhodoby projekt,
pracovnik musi splfiat podmienku minimalnej mzdy a
znalosti anglictiny.

Aké podmienky platia pre oblast
stavebnictva vo Velkej Britanii

Pozor: Ako ,Visitor” (bez viz) mobiete v UK len
dohliadat, instalovat alebo servisovat stroje dodané zo
SR v ramci kupnej zmluvy, ale nembzZete vykonavat
beznu stavebnu ¢innost.

Presovska regionalna komora SOPK

2. Registracia CIS (Construction Industry Scheme) Lucia KriSova
Vajanského 10 4, 080 01 PreSov
Ak slovenska firma p6sobi v britskom stavebnictve ako Tel.: 051/7732818

subdodavatel, musi sa registrovat do schémy CIS na
portdli GOV.UK.

Hlavny dodavatel vo VB bude z platieb zrazat 20 %
alebo 30 % (ako zalohu na dan), pokial NeMA SChVAIENY oo e e e e e e e

E-mail: lucia.krisova@sopk.sk
Web: www.sopk.sk / www.een.sk

status "gross payment" (platba bez zrazky). Tento letak bol vydany SOPK v roku 2026 v ramci iniciativy
Enterprise Europe Network, spolufinancovanej Eurépskou "
. . Sy v . . . . . Slovenska enterprise Pt
komisiou. SlUzi na vSeobecnu orientaciu malych obchodna europe x
, . . . vz a priemyseing network o
a strednych podnikov o projekte a jeho sluzbach. komora

https://www.een.sk
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STRUCNE INFORMACIE

Vysielanie pracovnikov zo Slovenska do Velkej Britanie
(VB) sa po Brexite riadi Dohodou o obchode a
spolupraci, nie pravidlami EU. Vyzaduje sa dodrzanie
imigraénych predpisov VB, vybavenie viz pre
pracovnikov a splnenie podmienok socidlneho
zabezpecenia. Pre kratkodobé poskytovanie sluzieb
existuju Specifické pravidla, pricom je potrebné overit
si, ¢i ¢innost podlieha vizovej povinnosti.

Imigraéné pravidla a viza: Pre ob&anov EU plati, Ze na
pracu vo VB potrebuju viza, ak prekrocia stanovenu
dizku pobytu (zvyéajne viac ako 30 alebo 90 dni v
zavislosti od typu aktivity). Bezvizovy styk je
obmedzeny len na kratkodobé obchodné cesty.

Pracovné podmienky: Zamestnanci musia mat
zabezpecené podmienky (mzda, pracovny cas) v
sulade s britskymi pravnymi predpismi, ktoré nesmu
byt menej vyhodné ako pre miestnych zamestnancov.
Osobitné

kategérie: Pre vysoko

Intra-Company Transfer).

SOCIALNE ZABEZPECENIE

Aj po Brexite zostala zachovand moZnost zostat
poisteny v domovskej krajine (na Slovensku) pocas
docasného vyslania do VB.

Dokument Al: Zamestnavatel musi poziadat Socidlnu
poistoviiu o vystavenie PD A1, ktory potvrdzuje
uplatfiovanie slovenskej legislativy.

Dizka vyslania: Standardne je moZné vyslanie s
certifikdtom Al do 24 mesiacov.

kvalifikovanych
pracovnikov alebo vnutropodnikové prevody (ICT)
existuju osobitné vizové kategdrie (Skilled Worker visa,

PRACOVNE VizA A IMIGRACNE PRAVIDLA

Na rozdiel od krajin EU, do VB u? neplati volny pohyb
0s0b. Vacsina vyslani si vyZzaduje viza podla bodového
imigraéného systému.

Business Visitor: Na kratke pracovné cesty (napr.
konferencie, rokovania) viza zvyéajne nie su potrebné,
ak pobyt nepresiahne 6 mesiacov a pracovnik
nevykonava "skutoénu pracu".

Skilled Worker Visa / Global Business Mobility: Pre
dlhodobejsie alebo manualne prace je nutné ziskat
viza, ktoré vyZaduju certifikdt o sponzorstve od
britského subjektu.

Digitdlne viza (ETA). Od roku 2025 sa rozsSiruje
povinnost elektronickej cestovnej autorizacie (ETA) aj
pre navitevnikov z EU.

PRACOVNE PODMIENKY

Zamestnanci vyslani do VB musia mat zabezpecené
podmienky (mzda, pracovny ¢as, bezpecnost), ktoré
nie su horsie ako britské zdkonné minimum (tzv. "hard
core" pravidl3).

Minimdlna mzda: Zamestnavatel musi dodrZiavat
britskd National Minimum Wage, ktora sa kazdoro¢ne
v aprili aktualizuje (12,71 £ (21 a viac rokov))
Pracovny cas: Zakonny limit je maximalne 48 hodin
tyZdenne

Dovolenka: Platend zakonna dovolenka predstavuje
5,6 tyZzdna roc¢ne, t.j. 28 dni pri plnom uvazku.

STAVEBNICTVO

V sektore stavebnictva je vysielanie do VB po Brexite
najkomplikovanejSie,  pretoze  vacsina  manudlnych
stavebnych prdc nespada pod vynimky pre "obchodnych
navstevnikov".

1. Vizova povinnost (Kliéovy bod)

Na stavebné a montazne prace vo VB su potrebné pracovné
viza. Bez nich hrozi pracovnikom deportécia a firme vysoké
pokuty.

Global Business Mobility (Service Supplier): Najcastejsia
cesta pre vysielanie na zaklade zmluvy o dielo. Slovenskd
firma musi mat kontrakt s britskym klientom, ktory je
licencovanym sponzorom.

Podmienka: Britsky zakaznik (alebo britska pobocka vasej
partnerskej firmy, ak ma licenciu) musi vystavit Certificate of
Sponsorship (CoS).

Bez sponzorského certifikitu od subjektu zapisaného v
britskom registri sponzorov vasi zamestnanci legalne na
stavbu nenastupia.

Pozor: To, Ze vas vysiela "slovenska firma", v odciach
britského imigracného uradu ni¢ neznamena. Rozhodujuce
je, kto ma v UK licenciu na sponzorovanie pracovnikov.



